
PRAKTIKER / IN PPRAKTIKER / IN PrrA BÄCKEREI-KONDITOREI-CONFISERIEA BÄCKEREI-KONDITOREI-CONFISERIE

Berufsbeschreibung
Praktiker/innen PrA Bäckerei-Konditorei-Confiserie 
arbeiten in Bäckereien, Konditoreien, Confiserien oder 
in industriellen Produktionsbetrieben der Back- und 
Süsswarenindustrie. Arbeitsplätze gibt es auch in 
Heimen, Spitälern sowie Hotel- und Gastronomiebe-
trieben. Der Arbeitsbeginn ist unterschiedlich und 
richtet sich nach der Grösse und dem Sortiment des 
Betriebes. In grösseren Betrieben mit einem grossen 
Backwarenangebot wird mit der Arbeit begonnen, 
wenn andere noch schlafen. Dafür kann der Nach-
mittag für sich genutzt werden. In Grossbetrieben 
wird meist im Schichtbetrieb gearbeitet.   

Sie üben folgende Tätigkeiten aus:

In der Bäckerei:
• Teig für Brot und andere Backwaren herstellen
• Teig verarbeiten, beispielsweise zu Brötchen, 

Zöpfen oder Gipfeli
• Backwaren im Kühlraum lagern 
• Backwaren in den Ofen schieben und  

Temperatur einstellen

In der Konditorei und Confiserie:
• Teige herstellen für Kuchen, Torten oder Gebäck
• Biskuitmassen anrühren

• mit Schokolade, Nüssen, Früchten oder Marzipan 
arbeiten und helfen, daraus Pralinés und andere 
Spezialitäten herzustellen

• Geräte reinigen

Aufnahmekriterien
• Abgeschlossene Schulzeit
• Gute Kenntnisse der deutschen Sprache   
• Erfolgte Eignungsabklärung im Rahmen einer 

Schnupperlehre oder Abklärungszeit
• Kostengutsprache der IV-Stelle oder eines 

anderen Kostenträgers

Anforderungen
• Freude am Umgang mit Back- und Süsswaren
• guter Geschmacks- und Geruchssinn
• geschickte Hände
• Bereitschaft für flexible Arbeitszeiten
• Hygienebewusstsein
• Sinn für Ordnung
• gesund und belastbar (viel Arbeit im Stehen)
• keine Allergien, keine Ekzeme und kein  

Asthmaleiden
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Aufnahmeverfahren
• Vorstellung und Schnupperlehre in  

der Hohenlinden
• Schulische Abklärung und Eignungsbeurteilung
• Auswertung der Schnuppereinsätze
• Aufnahmeentscheid

Ausbildungsverlauf
• Die Ausbildung dauert zwei Jahre. 
• Sie kann ganz oder teilweise in der Hohenlinden 

oder einem Partnerbetrieb im ersten Arbeits-
markt stattfinden.

• Spätestens im zweiten Lehrjahr absolvieren  
die Lernenden Praktika im ersten Arbeitsmarkt.

• Die Lernenden besuchen den Berufsschul-
unterricht intern.

• Die Lerninhalte werden den individuellen 
Fähigkeiten der Lernenden angepasst. 

• Den Lernenden stehen bei entsprechender 
Kostengutsprache verschiedene Wohnangebote 
der Hohenlinden zur Verfügung. 

• Die Koordination und Begleitung der Ausbildung 
im Partnerbetrieb übernimmt ein Job Coach der 
Hohenlinden. 

Abschluss
• PrA-Lernende schliessen die Ausbildung mit 

einer angepassten Abschlussprüfung ab und 
erhalteneinen Berufsausweis des Dachverbands 
INSOS.

• Die Lernenden werden bei der Suche nach einer 
Arbeitsstelle nach der Ausbildung unterstützt. 

• Die Integration kann während einer bestimmten 
Zeit durch einen Integrationscoach begleitet 
werden, sofern alle Beteiligten zur Kooperation 
bereit sind und die IV eine entsprechende 
Verfügung erlässt.


