Hohenlinden Leitbild Hohenlinden

Ziele:

Jungen Menschen erméglichen wir
= den Einstieg ins Berufsleben
= die personliche Weiterentwicklung
= die Gleichstellung in der Gesellschaft

Wir erreichen dies indem:
= wir eine praxisorientierte und individuellen Ressourcen der Lernenden angepasste
Ausbildung anbieten
= wir ihre Fahigkeiten fordern
= wir das gemeinschatftliche Leben in Gruppen tben
= wir gemeinsam individuelle Zielsetzungen erarbeiten, um eine bestmdgliche
Lebensqualitat und Selbstandigkeit zu erreichen

Wir erreichen dies indem:
= wir uns mit Achtung und Wertschatzung begegnen
= wir gegenseitig vorhandene Ressourcen wahrnehmen und nutzen
= wir offen sind flr Veranderungen in Arbeitswelt und Gesellschaft und diese auch
einbeziehen
= wir die Verpflichtung eingehen, uns personlich und gemeinsam weiterzubilden
= wir offen miteinander kommunizieren und eine Gesprachskultur pflegen
= wir Eigenverantwortung flr ein zielgerichtetes und effizientes Arbeiten (ilbernehmen

Wir erreichen dies indem:

= wir die Ausbildung auf die heutigen Anforderungen, in Kontakt mit Arbeitgebern,
abstimmen und ausrichten

= wir Eltern, gesetzliche Vertreter und Bezugspersonen der jungen Menschen
einbeziehen

= wir Einblick in unser Alltagsgeschehen gewahren

= wir unsere Interessen in Verbanden und sozialen Institutionen vertreten

= wir Behorden und Offentlichkeit die nétigen Informationen weiterleiten

Wir erreichen dies indem:
= wir eine vertrauensvolle Atmosphére pflegen
= wir innovativ und kreativ sind
= wir eine zeitgemasse und zweckdienliche Infrastruktur anbieten
= wir sorgféltig und respektvoll mit Mitmenschen, Materialien, natirlichen Ressourcen
und finanziellen Mitteln umgehen
= wir Traditionen pflegen
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